
В 2010 году была приня-
та федеральная Программа 
по повышению эффективно-
сти бюджетных расходов на 
период до 2012 года. Анало-
гичные программы рекомен-
довано разработать и утвер-

дить на региональном и местном уровнях. На что хо-
телось бы обратить особое внимание при подготовке 
таких программ? Многие из сформулированных на 
федеральном уровне направлений, которые могут быть 
транслированы на региональный уровень, уже не один 
год имеют свое развитие в регионах и нередко отраже-
ны в различных программных документах. К примеру, 
практически во всех субъектах РФ действует програм-
ма административной реформы. Она включает в себя 
различные мероприятия: от инвентаризации функций 
органов власти и исключения дублирующих и избы-
точных функций до создания многофункциональных 
центров предоставления государственных услуг. В со-
ответствии с вновь принятым законодательством об из-
менении типов государственных учреждений в боль-
шинстве регионов созданы рабочие группы, приняты 
планы действий и ведется работа по формированию 
правовых и методических основ реструктуризации 
бюджетной сети. Кроме того, значительное количествоо 
субъектов РФ ежегодно утверждает программы управ-
ления государственным имуществом, отражающие 
основные цели, задачи и направления политики управ-
ления госсобственностью. И, наконец, тема внедрения 
бюджетирования, ориентированного на результат 
(БОР), рассматривается на протяжении уже более пяти 
лет и практически во всех регионах существуют про-
граммные документы, отражающие основные планы 
внедрения инструментов БОР. 

Таким образом, разработка региональных программ 
фактически предполагает концентрацию внимания на 
тех мероприятиях (в том числе и из указанных выше 
направлений), которые наиболее эффективны с точки 
зрения расходования финансовых ресурсов. При этом 
основные акценты можно сделать не только на чисто 
финансовых вопросах, но и на результативности дея-
тельности органов власти, то есть на умении руковод-
ства региона достигать оптимального результата по 
всем направлениям 
в условиях ограни-
ченности бюджетных 
средств.

Колонка эксперта
Е. Е. ВАКСОВА, заместитель 
генерального директора Центра 
исследования бюджетных 
отношений

Поздравление 
5 декабря 2010 года отмечает свой юбилей Елена 
Алексеевна ПЕРМИНОВА, заместитель губернато-
ра, начальник Финансового управления Курганской 
области. Редакция журнала «Бюджет» поздравляет 
Елену Алексеевну с этой замечательной датой! 

Елена Алексеевна, вы по праву яв-
ляетесь авторитетным и уважаемым 
финансистом. Исключительное личное 
обаяние, готовность принимать смелые 
решения, инициативность и  высокий 
профессионализм — ваши отличи-

тельные черты. Уверенное управление бюджетной системой 
Курганской области, нацеленность на укрепление финансовой 
стабильности и экономическое развитие региона, снискало за-
служенное уважение и признание коллег. 

Примите, уважаемая Елена Алексеевна, искренние пожела-
ния благополучия, реализации всех задуманных планов, новых 
профессиональных побед. Доброго вам здоровья, хорошего на-
строения, тепла и любви на долгие годы!

Объявление 
Компания «Р.О.С.Т.У» (Москва), крупный российский разработчик комплексных ре-
шений в сфере управления общественными финансами и экономикой, объявляет 
конкурс на замещение вакантной должности консультант-методолог.

Требования к вакансии: знание основ бюджетного устрой-
ства РФ, бюджетного процесса и регламентирующей его 
нормативно-правовой базы; основ среднесрочного финансово-
го планирования бюджета территории; бюджетирования, ори-
ентированного на результат (ВЦП, ДРОНД, государственные/
муниципальные задания, государственные/муниципальные 
услуги). Обязателен опыт по написанию НПА (методических 
рекомендаций, регламентов и т. д.). Аналитический склад ума, 
логическое мышление, работоспособность, целеустремлен-
ность, ответственность, хорошая обучаемость, умение четко 
и внятно излагать свои мысли. Приветствуется опыт работы 
в финансовых и экономических органах государственной/
муниципальной власти.

Степень общей квалификации определяет должность и ка-
тегорию сотрудника. Компенсируются расходы на проезд для 
прохождения собеседования. Возможна помощь при переезде 
из другого города.

Адрес компании: Москва, Дербеневская ул., д. 1, стр. 3, 
БП «Дербеневский».

Резюме направлять по электронному адресу с пометкой 
«методолог»: rostu@rostu-comp.ru.

Телефон: (926)868–23–96, (495)640–31–81/82.
Сайт компании: www.rostu-comp.ru.Ре
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